PLAN DE COMPENSACION B e
Empezando d OTE RRA de México

Ganancia por venta a cliente *Bono de Inicio Rapido (Depssito semanal) *Bono de El Poder de 3 (Depssito mensual)

Los Distribuidores Independientes (DI) Véase la pagina de detalles de El Poder de 3 para una

Pagado sobre el volumen de un nuevo Distribuidor
Independiente inscrito personalmente durante
sus primeros 60 dias. El Patrocinador de Inscripcién
debe tener un LRP (Auto-Envio) minimo de 100 PV

obtienen una ganancia de 25% en las descripcion completa de las reglas y los requisitos.

compras realizadas por sus clientes.
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compras realizadas por sus clientes
preferentes. ‘

*Su equivalente en MXN.
Un Distribuidor Independiente doTERRA puede duplicar este documento para uso personal de su negocio. ©2017 doTERRA de México S.deR.L.de C.V.



PLAN DE COMPENSACION

*Bono de organizacién uninivel (pagado mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)

R o . . . . . . - Diamante Diamante
Cal?fri](%:do Distribuidor Gerente Director Ejecutivo Elite Premier Plata Oro Platino Diamante Azul Presidencial
PV Mensual 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
VO Mensual * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *
oo | : : : : 2 3 3 3 4 5 6
?:S“,‘,’F',?étgsagf & * * * * Ejecutivo Elite Premier Plata Plata Oro Platino
Nivel 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Nivel 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Nivel 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
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Compresién Dindmica
3% Fondo de Rendimiento Infinito (se paga mensualmente sobre el volumen total de la empresa) Fondo por Desempefio de Liderazgo Fondo de Rendimiento para Diamante
‘s ; _— . .. Nalilcrgi%%oege 1 5 10 1 2 3
Participaciones del Fondo de Rendimiento: Gana acciones adicionales por cada
nuevo Elite personalmente inscrito (Fondo por Desempefio de Liderazgo) 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
o Premier (Fondo de Rendimiento para Diamante)+
P 2% 1%
. Fondo para Fondo para Fondo para
3% Fondos para Diamante (se paga mensualmente sobre el volumen total de la empresa) Diamante Diamante Diamante
Azul Presidencial
. . . . . . . . . Numero de 3 3 3
Participaciones para los rangos Diamante Azul y Diamante: Gana acciones adicionales por cada nuevo Premier personalmente inscrito+ acciones
Participaciones para Rango Diamante Presidencial: Gana acciones adicionales por cada nuevo Plata personalmente inscrito+ 1+ 1+ 1+
*Las piernas deben ser personalmente inscritas. + Deben ser calificados por primera vez, participaciones ilimitadas. Véanse las politicas de la compafiia para mas detalles. 1% 1% 1%

*Su equivalente en MXN ©2017 dOTERRA de México S. de R. L. de C . V. Compensation Plan_MX

Un Distribuidor Independiente d6TERRA puede duplicar este documento para uso personal de su negocio



